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NOTE DE CONTEXTE RELATIF AU RECRUTEMENT DES ENQUETEURS
TERRAIN DANS LES ZONES DE SANTE DE FIZI ET NUNDU

1. Présentation de I'organisation

L’ONG Femmes Organisées dans le Systéme Intégré du Progreés (FOSIP) est une
organisation non gouvernementale de droit congolais a but non lucratif.

Elle a pour mission de bétir un monde d’espoir ou les ménages, surtout les plus démunis,
savent vivre, produire et améliorer leurs revenus dans un environnement sain et protégé.

FOSIP contribue au relévement du niveau socio-économique des familles vulnérables ainsi
qu’a I’amélioration des écosystémes, en vue de promouvoir un développement durable et
inclusif des communautés.

2. Contexte général

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités de terrain et de I’amélioration continue
de la qualité de ses interventions, I’organisation FOSIP-DRC entreprend une mise a jour
de sa base de données des enquéteurs terrain.

Cette initiative concerne particuliérement les zones de santé de Fizi et Nundu, ol
I’organisation met en ceuvre plusieurs activités nécessitant des données fiables et

actualisées.
3. Justification de Pinitiative

Les activités de collecte de données constituent un pilier essentiel pour la planification, le
suivi et I’évaluation des projets de I’organisation.

A cet effet, FOSIP-DRC vise a :

o Renforcer la qualité et la fiabilité des données collectées

« Disposer d’enquéteurs qualifiés maitrisant les outils numériques
« Favoriser I'implication des acteurs locaux

o  Garantir le respect des normes éthiques et méthodologiques

4, Objectif de Pappel i candidatures

[’ objectif est de constituer une base de données d’enquéteurs compétents, mobilisables
selon les besoins des projets pour appuyer les activités de collecte de données sur le terrain.
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5. Processus de recrutement
1’avis de recrutement est joint en annexe du présent document.

Les candidatures se font exclusivement via le formulaire en ligne ci-dessous :

hitps://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpOI Se-ueFY246 WSRv9x3iL2alf_iohs_4-
xWYvAgKhur DbvSbNO/viewform?usp=header

6. Modalités de candidature

Les candidatures se font exclusivement en ligne via le formulaire indiqué.

Les candidats sont invités a soumettre des informations complétes et conformes aux

exigences définies dans I’avis de recrutement.

7. Engagement de I’organisation
FOSIP-DRC s’engage a :
« Assurer un processus de recrutement transparent, équitable et inclusif
« Promouvoir I’égalité des chances, en encourageant les candidatures féminines
« Garantir la confidentialité des données des candidats
«  Sélectionner les profils sur base de mérite et de compétence
8. Contact et informations complémentaires

Pour toute information complémentaire :
Email : rh.recrutement(@fosip-drc.org
Téléphone : +243 999 342 936
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AVIS DE RECRUTEMENT D'ENQUETEURS

Dans le cadre de la mise a jour de sa base de données des enquéteurs, I’organisation
Femmes organisées dans le systéme intégré du progrés FOIP-DRC en signe, lance un appel
a candidatures pour le recrutement d’enquéteurs terrain dans les zones de santé de Fizi et

Nundu.

1. Objectif de la mission

Les enquéteurs retenus seront chargés de collecter des données sur le terrain a I'aide
d’outils numériques, dans le respect des procédures méthodologiques et éthiques définies

par |’organisation.
2. Conditions d’éligibilité
Les candidats doivent remplir les critéres suivants :

« Etre de nationalité congolaise

« Ftre autochtone de la zone de santé de Fizi ou de Nundu et y résider
« Ftre 4gé(e) d’au moins 18 ans (majeur)

« Disposer d’une carte d’¢électeur lisible (obligatoire)

¢ Posséder un téléphone Android fonctionnel

Maitriser I’utilisation des applications de collecte de données telles que
KoboCollect et/ou ODK Collect

Avoir une expérience avérée dans la réalisation des enquétes (collecte de
données sur le terrain)

« Maitriser le frangais et le swahili

Avoir une bonne connaissance des langues locales parlées dans la zone concernée

Ftre disponible pour les activités de terrain durant toute la période de collecte

3. Compétences et qualités requises /@([
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» Bonne capacité de communication
» Rigueur et sens de I'organisation
» Intégrité et respect de la confidentialité des données

« Capacité a travailler sous pression et dans des zones parfois difficiles d’accés

Esprit d’équipe et respect des consignes

4. Dossier de candidature

Les candidatures se font exclusivement en ligne via le lien ci-dessous :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe-ueFY246WSRv9x3iL2alf iohs 4-
xWYyAgKhur DbvSbNQ/viewform?usp=header

Les candidats devront fournir les informations en rapport avec les conditions d’éligibilité
dans le formulaire.

5. Informations importantes

« Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus
o Aucune rémunération n’est exigée pour postuler

e Les candidatures féminines sont fortement encouragées

o Les candidats doivent étre préts a fournir des preuves de leurs expériences lors de

la sélection

Pour toute autre information supplémentaire, contactez-nous a rh.recrutement(@fosip-dre.

Fait a Bukavu, le 1

Responsab

rh.recrutement@fosip-drc.org
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