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AVIS DE RECRUTEMENT - INTERNE 

Référence du poste : AVIS/INTERNE/FOSIP/RH/2026/WASH-02 

Intitulé du poste : Superviseur Technique WASH (Infrastructures et Ouvrages 

Hydrauliques) 

Nombre de postes : 1 (un) 

Lieu d'affectation : Uvira, Province du Sud-Kivu, République Démocratique du Congo 

Zone d'intervention : Chantiers et sites d'intervention du Territoire et de la Ville d'Uvira 

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) /10 mois 

Date de début : Le 15 octobre 2026 (sous réserve du financement) 

Superviseur hiérarchique : Point focal WASH  

Projet / Financement : Fonds humanitaire RDC 

1. CONTEXTE DE L'ORGANISATION ET DU PROJET 

Femmes Organisées dans le Système Intégré du Progrès (FOSIP) est une organisation non 

gouvernementale humanitaire et de développement, créée en RDC et engagée pour l'amélioration 

durable des conditions de vie des populations vulnérables. Fidèle à sa devise « Organisés pour servir, 

unis pour réussir », FOSIP intervient dans les secteurs de la protection, de l'éducation, de 

l'autonomisation économique, de la résilience environnementale et de l'Eau, Assainissement et 

Hygiène (WASH) à travers l'Est du pays. Dans le cadre de ses projets d'accès pérenne à l'eau potable 

et à des installations sanitaires dignes dans la province du Sud-Kivu, FOSIP recrute un(e) Superviseur 

Technique WASH basé(e) à Uvira. Ce poste technique de premier plan a pour vocation de garantir la 

conformité structurelle, la qualité d'ingénierie, la sécurité des chantiers et la durabilité des 

infrastructures hydrauliques et sanitaires réalisées par l'organisation. 

2. MISSION ET OBJECTIF GÉNÉRAL DU POSTE 

Sous la supervision générale du Point focal WASH, le/la Superviseur Technique WASH est responsable 

de l'ensemble du cycle technique des infrastructures du projet : études et évaluations techniques des 

sites, calculs de métrés et devis quantitatifs et estimatifs (DQE), contrôle rigoureux de la qualité des 

matériaux, supervision directe de l'exécution des travaux de construction et réhabilitation (sources 

aménagées, réseaux d'adduction gravitaire, bornes-fontaines, blocs de latrines semi-durables et 

fosses d'aisance institutionnelles), gestion des chantiers, respect des normes environnementales et 

organisation des opérations de réception technique des ouvrages. 
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3. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS ET TÂCHES 

• Évaluations techniques et faisabilité des sites : Réaliser les évaluations techniques de terrain 

pour les nouveaux ouvrages ou les réhabilitations (débits de sources hydrauliques, perméabilité 

des sols, nivellement topographique préliminaire, analyse des risques de pollution et de 

glissement de terrain) ; participer à la sélection concertée des sites d'implantation. 

• Conception, plans et devis quantitatifs : Interpréter, adapter et mettre à jour les plans de génie 

civil, coupes de principe et schémas techniques ; élaborer et vérifier les métrés, bordereaux de 

prix unitaires et devis quantitatifs et estimatifs (DQE) détaillés pour chaque ouvrage. 

• Contrôle rigoureux de la qualité et des matériaux : Inspecter la qualité de tous les matériaux 

de construction livrés sur les chantiers (ciment, sables, graviers, fers à béton, tuyauterie 

PEHD/PVC, robinetterie) ; vérifier leur stricte conformité aux spécifications techniques 

contractuelles ; assurer le suivi rigoureux de l'utilisation des stocks sur site afin d'éviter les pertes 

et malfaçons.  

• Supervision directe et gestion des chantiers : Superviser quotidiennement l'avancement 

physique des travaux exécutés par les ouvriers qualifiés, tâcherons locaux ou entreprises 

prestataires ; veiller au respect des règles de l'art du bâtiment et des travaux publics (dosages de 

béton, temps de cure, ferraillage, étanchéité des réservoirs). 

• Sécurité des chantiers et respect de l'environnement : Appliquer et faire respecter les 

protocoles de santé et sécurité au travail (EPI, balisage des tranchées, gestion sécurisée des 

fouilles) ; veiller à la remise en état environnementale des sites après travaux (comblement des 

trous d'emprunt, gestion des gravats). 

• Documentation photographique et rapports techniques : Tenir à jour le journal de chantier 

journalier ; documenter systématiquement par photographies géoréférencées les différentes 

étapes critiques (fouilles, ferraillage, coulage, finitions) ; produire des rapports techniques 

d'étape, alertes précoces sur les retards et procès-verbaux de constat d'anomalies avec 

recommandations correctives. 

• Réception technique et conformité contractuelle : Organiser et conduire, aux côtés des 

services techniques étatiques compétents et des comités d'usagers, les visites de réception 

technique provisoire et définitive des ouvrages ; établir les listes de réserves et en superviser la 

levée. 

• Collaboration avec les équipes communautaires : Collaborer étroitement avec le Point Focal 

WASH et les mobilisateurs communautaires pour assurer l'appropriation des infrastructures par 

les Comités de Gestion des Points d'Eau (COGEP) et former les artisans réparateurs locaux à la 

maintenance préventive et corrective. 
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4. QUALIFICATIONS ET FORMATION REQUISES 

• Diplôme requis : Être titulaire d'un diplôme d'études supérieures de niveau Bac+3 minimum 

(Licence LMD ou Diplôme d'Ingénieur Technicien A1/A0) en Génie Civil, Hydraulique rurale et 

urbaine, Eau et Assainissement, Travaux Publics, Bâtiment et Travaux Publics (BTP), Hydrologie 

ou discipline technique équivalente. 

• Certifications additionnelles : Une formation spécifique en dimensionnement de réseaux 

hydrauliques gravitaires ou en utilisation de logiciels de DAO/CAO constituera un avantage 

distinctif. 

5. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EXIGÉE 

• Expérience minimale : Justifier d'au moins 2 (deux) années d'expérience professionnelle 

confirmée et pratique dans la supervision technique, la construction et la réhabilitation 

d'infrastructures d'eau potable et d'assainissement au sein d'une ONG humanitaire ou d'un 

bureau d'études techniques en RDC. 

• Expérience sur chantiers : Avoir une expérience réussie dans le suivi direct de chantiers 

hydrauliques (captages de sources, réservoirs de stockage, pose de canalisations gravitaires, 

blocs de latrines VIP/durables) et la gestion de la relation avec des artisans maçons et tâcherons. 

• Expérience locale : Avoir une expérience préalable de travail sur les chantiers dans la province 

du Sud-Kivu (spécifiquement à Uvira ou dans la plaine de la Ruzizi) est fortement valorisée. 

6. COMPÉTENCES TECHNIQUES SPÉCIFIQUES 

• Maîtrise de l'ingénierie hydraulique : Parfaite maîtrise de la lecture de plans d'ingénierie, de 

l'établissement de métrés précis, du calcul de cubatures et de la formulation des mortiers/bétons 

selon les normes techniques en vigueur. 

• Logiciels techniques : Maîtrise opérationnelle des outils informatiques bureautiques (Excel pour 

les devis et métrés, Word) ; la maîtrise d'outils techniques spécialisés de dessin et cartographie 

(AutoCAD, EPANET, QGIS) est vivement souhaitée. 

• Contrôle qualité : Capacité avérée à déceler immédiatement les non-conformités d'exécution, 

malfaçons ou matériaux défectueux et à exiger des reprises conformes aux cahiers des charges 

techniques. 

7. COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES ET QUALITÉS PERSONNELLES 

• Rigueur et sens du détail : Précision scrupuleuse dans les mesures, honnêteté intellectuelle et 

intransigeance bienveillante sur les normes de qualité et la conformité technique. 



  Egalité | Autonomisation | Développement 
 
 
 

 
 
 
 
 

4 
TÉL : +243 979 300 815 

Email : contact@fosip-drc.org 
N0 04, Av De la Montagne, Q. Nyalukemba, Ibanda, Bukavu, Sud-Kivu 

www.fosip-drc.org 

• Capacité d'organisation et fermeté : Excellente aptitude à planifier les étapes d'un chantier, à 

faire respecter les cadences de travail et à gérer les contrats de prestation avec fermeté et équité. 

• Aptitude pédagogique : Patience et sens pédagogique pour transférer des compétences de base 

en maintenance aux comités de gestion locaux et artisans de quartier. 

• Esprit de solution et pragmatisme : Capacité à résoudre promptement les aléas techniques de 

terrain en proposant des alternatives structurelles réalistes et sécurisées. 

8. EXIGENCES LINGUISTIQUES 

• Français : Excellente maîtrise du français écrit et oral (rédaction de rapports techniques, procès-

verbaux de chantier et courriers contractuels). 

• Swahili : Maîtrise courante et indispensable du swahili (dialogue quotidien avec les ouvriers, 

maçons, artisans et riverains du chantier). 

• Autres langues : La connaissance des dialectes locaux parlés dans le territoire d'Uvira représente 

un atout indéniable. 

9. CONDITIONS PARTICULIÈRES D'EXERCICE ET ANCRAGE LOCAL 

• Mobilité et travail sur site : Poste basé à Uvira, exigeant une présence physique quasi-

permanente sur les chantiers de construction, souvent sous des conditions climatiques 

exigeantes et dans des zones parfois accidentées. 

• Ancrage local : Vivre à Uvira. Une bonne connaissance de la zone d'intervention et un ancrage 

local à Uvira constituent un atout important et seront pris en considération dans l'évaluation des 

candidatures. 

• Aptitude physique : Une attestation d'aptitude physique au travail de terrain pourra être 

demandée aux candidats retenus ou présélectionnés, conformément aux exigences du poste et 

du projet. 

10. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent constituer un dossier complet sous forme d'un fichier PDF 

unique comprenant : 

• Une lettre de motivation argumentée adressée au département des Ressources Humaines de 

FOSIP, exposant l'expérience en gestion de chantiers hydrauliques ; 

• Un Curriculum Vitae détaillé et actualisé (maximum 3 pages), mentionnant clairement les projets 

d'infrastructures supervisés et les coordonnées complètes de trois (3) répondants professionnels  

• Une copie lisible de la pièce d'identité valide (carte d'électeur ou passeport) ; 

• Une copie de son diplôme,  
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• Une carte ONEM ; 

• Les attestations ou certificats de bonne fin d'exécution ou services rendus liés aux travaux de 

supervision de chantier ; 

• Une attestation de résidence ou élément attestant de l'ancrage local à Uvira (si applicable) ; 

• Des copies des certificats d’aptitude physique, de bonne vie et mœurs 

• Toutes attestations de formations professionnelles complémentaires pertinentes. 

11. MODALITÉS DE SOUMISSION DES DOSSIERS 

Les dossiers de candidature doivent être acheminés exclusivement par voie électronique à 

l'adresse ci-après : 

 

• Adresse électronique d'envoi : recrutement@fosip-drc.org  

• Objet impératif de l'email : Candidature – Superviseur Technique WASH – Uvira 

• Formulaire de candidature en ligne :  

https://fosip-drc.org/opportunites-avis_Recrutement_Superviseur_Technique_WASH_Uvira  

• Date limite de dépôt des candidatures : Mardi, le 13 octobre 2026. A 15h00 heure de Bukavu.  

Rappel important : Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception. Le 

processus de dépouillement et de présélection pourra donc être engagé avant la date limite de 

dépôt des candidatures. L’organisation se réserve le droit de clôturer le recrutement dès qu’un(e) 

candidat(e) répondant aux critères requis aura été identifié(e). 

Tout dossier incomplet, non conforme aux prescriptions ou parvenu hors délai ne sera pas traité 

par la commission. 

FOSIP défend avec conviction le principe d'équité et d'égalité d'accès à l'emploi. Les candidatures 

féminines compétentes sont fortement encouragées. 

 

Fait à Bukavu, le 07 octobre 2026 

 

 

SALAMA KIZITO Edith 

Responsable Administration et ressources humaines 
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